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1. Rapor Hakkinda

2024 yili Eyliil ayi itibariyle stirdirilebilirlik calismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi;
yonetimimiz, ¢alisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tiim partnerlerimiz ile paylasmayi ve boylece
bu noktada yaratacagimiz farkindalig artirarak, ortak hedef ve basarnlara donistiirebilmeyi amacglamaktayiz.

Bu hazirlanan stirdirtilebilirlik raporu 2024 yili verilerini icermektedir.

2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

istanbul Biiyiikada da Giilistan Caddesinde bulunan otelimiz, Biiyiikada’nin tam kalbinde yer almaktadir. Masmavi
deniz manzarasi esliginde yer alan bu rahat, alkolsiiz otelimiz; iskele meydanina 1 dakika, Adalar miizesine 2
dakika, Sabiha Gokcen Havaalanina 30 dakikalik uzakhktadir.

Otelimiz de, 10 oda kapasitesi mevcuttur. Fiziksel Engelli odasi bulunmamaktadir.



3. Surdarulebilirlik Ekibi

SURDURULEBILIRLIK EKiBI

Ekip Lideri
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Cevreye olan olumsuz etkilerimizi en aza indirmek en 6nemli amaclanimizdandir. Bu nedenle satin alma
politikamizi gelistirerek toplu satin almlann arttinlmasi, cevre dostu ve geri donlstiirtlebilir, sertifikali tGiriinlere
oncelik verilmesi, cevremizde ki yerel saticilardan alisveris yaparak uzak mesafelere aragla gidilerek olusacak sera
gazina olumsuz etkilerin azaltilmasi, koruma altinda ki trlerin kullanilmamasi ile destek verilmesi, 0 atik sistemine
dahil olarak atiklarin aynistinllip biriktirilmesi ve geri doniisturiilebilir atiklarin sisteme kazandirilmasi konularinda
ornek olunmasi amaclanmaktadir.

O atik sistemine dahil olunmustur.

Odalanmiz basta olmak lizere tesisimiz genelinde su ve enerji tasarrufuna yoneltici gorseller yer almaktadir,
Atiklarin aynstinlmasi icin 2 li kumbara sistemi, geri donlsiimli atiklarin depolanmasi icin gecici depolama alani,
ve atik takibi icin dokiiman sistemi olusturulmustur.

5. Personel ve Calisma Hayati

Cahsanlarimizin ise giris oryantasyon egitimleri ve hijyen egitimleri basta olmak lizere gerekli tiim egitimleri
planlanmis olup, bu plana gore alinmalar saglanmaktadir.



Yasalara tam uyum ilkesi ve calisanlarimizin sosyal haklari is sézlesmeleri ve I1SG kurallar cercevesinde eksiksiz
olarak sunulmaktadir.

Misafirlerimize eksiksiz verilecek ev sahipligi hizmetinin, calisanlanimizin mesleki yetkinlikleri ve kisisel
memnuniyetleri sonucu olusacag farkindahgiyla hareket etmekteyiz. Isletmemiz de kadin ve gocuklarla ilgili
siddet, taciz ve mobbing tiirii olaylara kesinlikle 0 TAVIZ politikasiyla yaklasiimaktadir.

6. Yapilan Sosyal Calismalar
Biiytikada da yasayan sokak kdpek ve kedilerin bakimini saglamak adina, kuru kedi ve képek mamalari alinarak,
belli noktalarda hayvanlara verilmektedir.

Otel &niinde yine sokak hayvanlari icin su ve mama kabi bulunmaktadir.

7. Kaltarel Calismalar

Tesisimiz igerisinde yapilacak gezide misafirlerimiz ilimizin tarihi ve dogal mirasini tanitic1 gérsellere
rastlayabilecektir.

Resepsiyon kisminda ise Istanbul 1li Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiince ve Biiyiikada Kiiltiir Dernekleri ile iligili
bastirilan, dagitimi yapilan kitap ve brosiirler bulunmaktadir.

Otelimiz resmi instagram sayfasinda ilimizi tanitic bilgiler ve gorsellere yer verilmektedir.

1930 yilinda Karacabey mevkiindeki Rum Ortodoks mezarligi yakininda bulunan ve Biyik

iskender'in babasi Makedonya krali Il. Filip'e ait altin sikkelerin bulundugu Biiyiikada Definesi, adanin tarihine
iliskin en eski bulgudur. Hepsi 207 altin sikkeden ibaret olan define su anda istanbul Arkeoloji Miizesi'ndedir.
Diger Prens Adalari gibi Biiylikada da Bizans doneminde siirglin yeri olarak kullanilmistir. Adalar, Fatih Sultan
Mehmet tarafindan Istanbul'un Fethi'nden bir ay 6nce alinmistir.

l. Diinya Savasi ve Cumhuriyet sonrasinda Rum halkini kaybeden Biiyiikada’daki canlilik 1930’lara kadar biiyiik
olctide kaybolmustur. Ancak, 1940'h yillara dogru, Cumhuriyet dénemi devlet ileri gelenlerinin ve yiiksek
biirokrasinin, varlikh kesimlerin raghet ettigi bir sayfiye yeri olma 6zelligini yeniden kazanmistir. Bliyiikada, bu
dénemde yeni kdsklerle, Gzenli ve zevkli yapilarla siislenmis, istanbul halkinin giinliik gezinti yerlerinin de basinda
yer almigtir. Adanin kuzey-gliney dogrultusuna dik olarak c¢ikan Dil Burnu’nun iki yanindaki Yorik Ali Plaji ve Nizam
Plaji, Lunapark, Asiklar, Viranbag kir gazinolar, koruluklari, biri iskeleden baslayip adanin tiim cevresini dolasan
biiyiik tur, digeri Araba Meydani’'ndan baslayip Dil’den, Asiklar Kir Gazinosu’ndan Lunapark’a oradan da Maden’e
gecerek binildigi noktaya déniilen kiiclik tur olmak lizere araba turlari, Lunapark meydanindaki siisli eseklerle
yapilan geziler Biiyiikada gezilerinin baslica eglenceleri haline gelmistir.

Tarihi ve dogal glizellikleriyle yerli ve yabanci turistlerin ugrak noktalarindan biridir. Adada ulasim bisiklet ve
elektrikli araglar ile saglanir. Bir dénem i¢ ulasim atlarin kullanildigi faytonlarla saglanmaktaydi.



Gezilebilecek Yerler:

Aya Yorgi Kilisesi

Biiyiikada Tabiat Parki
Adalar Miizesi

Biiyiikada Rum Yetimhanesi
Nakibey Plaji

Trogki Evi

Resat Nuri Glintekin’in Evi

Biiyiikada Saati ve Meydan
. Sait Faik Abasiyanik Miizesi
10. Sedef Adasi
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Denize girmek isteyenler icin plajlar mevcuttur:

e Eskibag Plaji

¢ Halik Koyu Plaji

e Prenses Koyu Plaji

s Yoriikali Plaji

s Nakibey Plaji

s Kumsal Plaji

» Aya Nikola Plaji

istanbul’un ilk cagdas kent miizesi olan Adalar Miizesi, Adalarin olusumundan bugiine gelen hikayesini yiizlerce
obje, 20 bin belge, 6 bin fotograf, yiizlerce belgeleme ¢ekimi, film ve sozlii tarih kayitlarindan olusan kurulus
koleksiyonu ile ziyaretcilerine sunmaktadir. Miize 6zellikle Adalarin kentsel tarihine odaklanan Osmanlica belge
arsivine sahiptir. Adalar Mizesi'nin misyonu, Adalar’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin taninmasini
saglamaktir. Aya Nikola mevkiinde eski helikopter hangar alani déniistiiriilerek tasarlanmistir.

Tarihi yapilar:

Adanin en yiiksek tepesinde Aya Yorgi Manastiri ve kilisesi bulunmaktadir. Buradaki ilk yapi, M.S. 6. ylzyil'da insa
edilmistir. Bu mevkide, baska bircok kilise ve manastirin kalintilari da vardir. Bunlardan bazilari gliniimiize kadar
ulagmis, bazilari yikinti olarak kalmistir.

Isa Tepesi'nde ise Hristos kilise ve manastiri ile Rum Yetimhanesi bulunmaktadir. Rum Yetimhanesi'nin binas
harabe olmasina ragmen halen diinyanin en biiyiik ahsap monoblok yapilarindandir.

Kumsal semtindeki Ayios Dimitrios kilisesi de Biiyiikada'nin 6nemli dini yapilarindandir. Adadaki cok
kiictik Ortodoks cemaat, bliylik ayinlerini burada yapar.

Blyilikada'da bulunan 4 camiden mimari bakimdan en dikkat ¢ekeni Il. Abdiilhamid tarafindan yaptinlan Hamidiye
Camii'dir. Mimari acidan bati etkisinde insa edilmis bulunan mekan, Ada Cami Sokagi'nda bulunmaktadir.

Biiyiikada'ya Istanbul Sehir Hatlari, Mavi Marmara, Prenstur, Dentur ve Turyol firmalari diizenli olarak sefer
diizenlemektedir. Bostanci'dan kalkan motorlar yaklasik 35 dakikada adaya vanrken, Kabatas'tan kalkan vapurlar 1
saat 20 dakika, Kartal'dan kalkan motorlar ise yaklasik 30 dakikada adaya varmaktadir. 2024 yili itibariyle Tuzla-
Pendik-Biiyiikada arasinda da deniz yolu hatti olusturulmasi kararlastinlmistir. Bliyiikada'ya sefer yapan firmalar
genelde yaz ve kis olarak 2 tarife kullanmaktadir. Bu seferlerin siklig1 da hafta ici ve hafta sonu gilinlerde
degismektedir. llgili seferler tarifeler kullanilarak takip edilebilmektedir. Istanbul Deniz Otobiisleri (IDO)
ozellestirilme sonrasinda haksiz rekabetten dolayi ic hat seferlerini durdurma karan almistir.

Giinlimiizde adada ulasim bisiklet ve elektrikli araglar ile saglanir. Bundan 6nceki donemlerde ise faytonlar ile
saglanmaktaydi.
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Tesisimizde, basta su ve elektrik enerjisi olmak lizere kaynaklarin dogru kullanimina ve korunmasina 6nem

verilmektedir.

Eski olan bina alt yapisinin daha fazla tasarruf saglayacak sistemlerle degistirilmesi, yenilenebilir enerji kaynaklarn
kullanimi amaciyla 2024 yilinda tiim binayi kapsayan modernizasyon ve yenileme ¢alismalari programa alinmistir.

Halen musluk ve batarya baslarinda perlatdrler ve uygun su basinciyla su tiiketiminin azaltilmasi saglanmakta,
misafir alanlari, genel alanlar ve personel alanlarinda bilgilendirme ve tsarrufa yoneltici gorseller kullanilmaktadir.

Elektrik enerjisi tasarrufu amaciyla da gorseller yerlestirilmis olup, tiim aydinlatmada led ampul kullanimi, hareket

Enerji Verimliligi

" w

sensdrlii aydinlatmalar, karth sistemle oda enerjisi kontrolii calismalan devam etmektedir.

2023 YILI AYLIK VERI TAKIP CiZELGESI

MISAFIR DOGALGAZ ODUN / - su GERI
AYLAR SAYISI ELEKTRIK {kwh) PELET LPGTUP {Tan) ATIK SU GENEL ATIK mﬂuﬁﬁ” ATIKYAG
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OCAK 213 14487,00 3695,00 2303,00
Kigi bagt £8,01 17,35 10,81 0,00 0,00
SUBAT 135 12338,00 | 3348,00 2289,00
Kisi basi 91,40 24,80 16,96 0,00 0,00
4 - 2135,
MART 243 12913.00 332100 135,00
Kigi bagt 53,14 13,67 8,79 0,00 0,00
NiSAN 187 13152,00 3088,00 1938,00
Kisi basi 70,55 16,51 10,36 0,00 0,00
132 3814 4254 4551 00
MAYIS 13814,00 ,00 51,
Kigi bag 104,65 32,23 34,48 0,00 0,00
F 4 4 &
e | aHS 1485900 | 349300 5355,00
Kisi basi 59,92 14,08 21,59 0,00 0,00
A 77 74 97,
TEMMUZ 246 17726,00 2741,00 5997,00
Kisi bag 72,06 11,14 24,38 0,00 0,00
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AEUSTOR 33 18336,00 308%,00 6465,00
Kigi bag 78,70 13,26 27,75 0,00 0,00
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Kisibasi | 103,78 29,50 45,56 0,00 0,00
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7 42 4
ARALIK 97 12648,00 23,00 610,00
Kisibas | 130,39 43,58 47,53 0,00 0,00
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Siirdiirilebilirlik Politikasi

isletmemiz olarak;

« Cevresel Surdurulebilirlik Politikasi ¢er¢cevesinde hareket ediyoruz,

« Yerel/bdlgesel kalkinma ve istihdami destekliyoruz,

« Istihdam, ilerleme, 6dillendirme siirecinde ayrnm yapilmaksizin yénetim
pozisyonlarl dahil olmak tGzere performans analizi yaparak tum calisanlarimiza esit
firsatlar sunuyoruz.

« Calisanlarimizin galisma haklarina saygl duyuyor, yasal mevzuat hikidmleri
cercevesinde takip ediyoruz.

« Cocuk isciligin kaldiriimasini destekliyoruz.

« Calisanlarimiza dizenli egitimler vererek gelisim ve ilerleme firsati sunuyoruz.

« Calisanlarimiza saglikli, guvenli galisma ortami sunuyor, istek, éneri ve
sikayetlerini iletebilecekleri ¢esitli imkanlar sunuyoruz. Calisanlarimizdan gelen
geri bildirimleri dederlendirerek yonetim sistemlerimizin gelisimine katki
sagliyoruz.

« Sifir kaza ilkesiyle calisarak, is saglig: ve givenligini kurumsal kiiltar haline
getirmek istiyoruz.

« Politikamizi isletirken ilgili taraflarimizin katilimina énem veriyor, gerektiginde
seffaf bilgi sunuyoruz.

» Yerel/Bolgenin dogal ve klltlirel mirasinin ilgili misafirlerimizi ve ¢alisanlarimizi
bilgilendiriyoruz,

« Misafirlerimizin tim geri bildirimlerini degerlendiriyoruz. Elde ettigimiz veriler
dogrultusunda sireglerimizi iyilestiriyoruz.

« Yatirimlarimizi planlarken; binalarimizin ve alt yap! sistemlerimizin; korunan
hassas alanlara, tarihi mirasa, dogal ve kiltlrel gevrenin butinliigine olan
risklerini dikkate aliyoruz. Arazi kullanimi, insaat, bakim onarim islemleri, tasarim,
peyzaj dlizenlemesiyle ilgili calismalarimizda yerel/bdlgeye uygun, surdurilebilir
uygulamalar ve materyaller tercih ediyoruz.

« Binalarimizi ve konseptimizi tasarlarken, 6zel ihtiyaci olan misafir ve
calisanlarimizin ihtiyaclarini distundyor, herkes icin erisilebilir hizmet anlayisini
benimsiyoruz.

« Tarihi, arkeolojik, kiltlirel ve manevi 6neme sahip yerel/bdlgesel milklerin,
alanlarin ve geleneklerin korunmasina ve gelismesine katki sagliyoruz.

« Urlin/hizmet alimlarinda niteligi ve kalitesini kullanicilarla degerlendiriyor ve analiz
ediyoruz. Tedarikci seciminde adil, dirust ve tarafsiz davraniyoruz.

» Insan haklarina saygi duyuyor; dil, din, irk, cinsiyet vb. her tirlil ayrimeciligi
reddediyoruz. Ozel korumali gruplar ve dijer savunmasiz gruplara yénelik, ticari,
cinsel veya baska herhangi bir istismar veya tacize karsiyiz. Aile i¢i siddet ve
cocuk istismarina karsi alinacak tedbirleri destekliyoruz.

« TUm slireclerimizi temel degerlerimize bagdl kalarak, uymakla yUkimlQ oldugumuz
yasal ve diger sartlara uyum anlayisi ile stirekli gelistiriyoruz.

« Bilgi guvenligi ile ilgili mevzuata uygun hareket ediyor, siireclerimizi gelistiriyoruz.

« Sektore yén veren inovasyon calismalari ile teknolojik sistemlere yatirim
yaplyoruz.

« Faaliyetlerimizi, kendi i¢c dis hususlarimiz, ilgili taraflarimizin ihtiyag ve
beklentilerini ele alarak potansiyel riskleri 6nceden analiz ediyor, surekli iyilestirme
hedefi dogrultusunda gelistirivoruz. Risk Yonetimi Strecini tim is slreclerimizde
ele aliyor, yeni firsatlar elde etmeyi amacliyoruz.

« SiurdUrtlebilir kalkinma dogrultusunda, Turizm sektdérinde 6ncil, uzun vadeli deder
yaratmayl hedefliyoruz.



KADIN HAKLARI VE CiNSIYET ESITLIGi POLITIKASI

Isletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz.

Cinsiyet farki gbzetmeksizin tlim calisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglanz.

Kadinlann is giictine katilimini tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit licret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gérev dagilhimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglarz.

Egitim politikalar olusturur, kadinlarin katiimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

Is-aile yasam dengesini koruyan galisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin sirket yénetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirlma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz
kalmasina miisaade etmeyiz. Bu konularla ilgili calisanlarimizi her zaman destekleriz ve olaylara
0 taviz ilkesiyle hareket ederiz.

Kadinlanin bans, glivenlik, insani yardim ve afet riskinin azaltilmasi icin gaba harcariz.

Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.



SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

Surdiirilebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikgilerimizin/¢c6ziim ortaklarimizin;

e Kalite Giivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve Is Saglig Giivenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi
diizeyde kabul gérmiis cevre ve siirdiiriilebilirlik etiktlerine/sertifikalarina sahip olmasina,

e Uretim ve tedarikte, cevreye zararli etkilerinin olmamasina, cevre mevzuatlarina uyuyor olmasina,

e Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullanyor/tiiketiyor
olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

e Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin ¢alisiyor olmasina, liriin ambalajlarinda daha az
ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifieri sunuyor olmasina,

e (Cevredostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri doniisebilir veya geri donlistiiriilmiis
malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar lizerinde denenmemis, zararli kimyasal bilesenler
icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

e Yerlive yerel liretim/hizmet saglayicisi olmasina,

Ulkemizin/bélgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiiriinii yansitan/tanitan iiriin/hizmet olmasina,

Onem verir ve bu bakis agimizi paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli satin

alma firsatlari yaratmaya calisir, tedarik siireclerinden dogan cevre etkilerini azaltmay: hedefleriz.



CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI POLITiKASI

Isletmemizde gevreyi korur, kirlenmesini nler, gevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak
korunmasina énem veririz.

Bunun igin;
* Yasal diizenlemelere uyum saglar ¢evre etkimizi azaltmaya ¢alisiriz.

» Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflanina gore etkin sekilde avirmaya 6zen
gosteririz.
* Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtivag durumunda ve gerektigi kadar

kullanilmasimin hem gevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarim azaltacagim biliriz,

* Isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri doniigim™ ve “gevre dostu™ etiketi olanlart
tercih ederek dogayi korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlani yaratmaya
galigiriz,

» Kagit, pegete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullammlik malzemeleri gerektigi kadar
kullanip dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteririz,

+ Atiklart dogru sekilde, ozelliklerine gore ayr alanlarda depolar, yasal depolama siire
stmirlarint agmadan lisansli/yetkili firmalara teshim ederek, kayitlarim muhafaza ederiz,

* Su, enerji ve tim dogal kaynaklar1 tasarruflu kullanmaya c¢aligiriz. Bu hassasiyetimizi
calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile paylaginz.

» Cevre yonetimi konusundaki performansimizi olger, bu verileri hedefler ile izler ve
performansimizi gelistirmeye galigiriz.

* Calisanlarimizi gevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmay1 amaglariz.



Siurdiiriilebilir Cevre Politikasi

Tesisimiz, surdlrdlebilir cevre anlayisi ile gelecek nesillere temiz ve saglikli bir cevre
birakmay! amaclamistir.
Bu baglamda asagdida belirtilen sorumluluklarimizi gerceklestirmeyi taahhiit ederiz:

« Cevre kirliliginin énlenmesi, biyocesitlilik ve ekosistemlerin korunmasi ilgili

surecglerimizin surekli iyilestirilmesine katki saglamak,

Yenilenebilir, temiz enerji kullaniminin artirmak,

Dogal kaynaklarimizi etkin kullanmak,

Su tuketiminin azaltmak,

Atiklar kaynagdinda azaltmak,

Sifir atik ilkesiyle atiklarin ayristirilmasini ve geri kazanimini saglamak,

Kimyasal tiketimi ve pestisit kullanimini azaltmak, dogaya zarar vermeyen

urdn tercih etmek,

» Etkin risk analizi yaparak, cevresel etkilerimizi azaltmak, yeni cevresel
firsatlar elde etmek,

» Cevre dostu Uran kullanimini yayginlastirmak,

» Sdreglerimizin olusturulmasi, uygulanmasi asamasinda yasam déngusd
bakis acisl ile hareket etmek,

« Karbon ayak izimizi izleyerek, belirli bir hedef dogrultusunda azaltmak,

« Acil durumlardan kaynaklanan olumsuz c¢evresel etkilerin azaltilmasiyla ilgili
planli calismalar yapmalk,

« Cevre/Enerji yonetim sisteminin etkinligine katki saglayacak calisanlarimizi
desteklemek,

» Onemli gevre boyutlar ve etkileri konusunda c¢alisanlarin farkindaligini
artiracak egitimler vermek,

« Cevreyi Koruma Faaliyetlerimizi kurum kultaru haline getirmek,

« Tedarikci secimlerinde ¢evresel acidan surdardlebilir tedarikgilere éncelik
vermek,

« Cevresel uygunluk yukimltlGklerimizin yerine getiriimesini saglamak,

« Cevrese| faaliyetlerimiz ve ilkelerimiz konusunda tam ilgili taraflarimizin
bilgilendirilmesi ve katilimini saglamak.



COCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlan bir birey olarak tammak, haklanna sayg duymak, her
tirli psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiiriiye karsi gozetmek ve korumak dncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu sailamak icin;

¢ Kendi kurumlanmizda cocuk isci calistinlmasina miisaade etmez ve tiim is ortaklanmizdan da ayn
hassasiyeti bekleriz.

e Isletme icerisinde cocuklann gelisimine katkida bulunan, disiince ve isteklerini, duygulanini rahatca
ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunanz.

e Calisanlanmiza, cocuk istismannin onlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.

¢ Cocuklarn katildiklan aktivitelerde yetiskin gozetimi alinda olduklarindan emin oluruz.

¢ Cocuk haklannin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler dizenler ve ilgili projelere
destek veririz.

¢ Cocuklarile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda oncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli
gorilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.

Cocuk Haklar Sézlesmesi

Cocuklar yetiskinler gibi galistirilamazlar.

&

Her ¢ocuk saglik hizmetlerinden yararlanabilir.

Her cocugun ailesiyle birlikte yasama hakki vardir.
@ ve

Her birey 18 yasina kadar ¢ocuk olarak kabul edilir. m
=

« Her cocuk egitimini tam yapabilmek icin desteklenir ve korunur. g

LU

Her ¢ocugun baris ortaminda yasama ve savaslardan korunma hakki vardir.

Her gocuk, gdriislerini serbestce ifade etme hakkina sahiptir.



ENERJi VERIMLILIGI POLITIKASI

Diinyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak

icin hedefler belirliyoruz.
Bunun igin;

¢ Hem dogaya karsi socrumluluklarimiz hem de yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek lizere
ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma
ve/veya eneriji tiiketim performansimizin siirekli iyilestirilmesini saglayacak calismalar géndlli
olarak yiiriitiir, calismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

e Hedefler koyar, calisanlarimizin da katimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji
verimliligine yer veririz.

e Tim paydaslarimizla enerji yénetimi konusunda ortak amaclar ve sonuglar yaratmak lizere is
birligi yapmay! dnemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlanmiz, ziyaretgilerimiz ve tiim is
ortaklarimiz ile birlikte topyekdn bir farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina
etkilesimimizi slirdirmeye calisiriz.

e Enerji verimli uygun Uriin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin
almaya ve kullanmaya calisinz.

e Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tiim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde
glincellemeyi, gozden gecirmeyi ve stirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

e Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlan degerlendirir, alinabilecek

onlemleri planlanz.



